STIFTUNG FLEXIBLER ALTERSRUCKTRITT .
FONDATION RETRAITE ANTICIPEE
FONDAZIONE PENSIONAMENTO ANTICIPATO .

INFORMAZIONI IMPORTANTI SULLA NOTIFICA DEI SALARI
DEFINITIVA/SULLA NOTIFICA COMPLEMENTARE PEAN
PER L'ESERCIZIO 2025

L'1.4.2025 l'aliquota contributiva PEAN del datore di lavoro € aumentata dello 0,5 % nel
corso dell'anno per attestarsi al 6 %. L'aliquota contributiva PEAN del lavoratore & rimasta al
2,25 %. Per quanto riguarda Parifonds Bau non vi sono cambiamenti.

1. Casi ordinari
Rientrano nei casi ordinari tutte le notifiche dei salari definitive PEAN:

e che non hanno subito alcuna modifica salariale durante il periodo di occupazione nel
2025 e/o

e per le quali la tredicesima & versata alla fine dell’anno o del periodo di occupazione.

In questi casi, la notifica dei salari definitiva o la notifica complementare PEAN pud essere
fatta come finora:

occorre notificare il periodo di occupazione di un collaboratore e il salario guadagnato
durante questo periodo.

Se i collaboratori hanno avuto diversi periodi di occupazione nella stessa azienda (casi che
si verificano soprattutto per gli impieghi temporanei), occorre effettuare una singola
registrazione per ogni periodo di occupazione e indicare il salario guadagnato durante
questo periodo.

Se il periodo di occupazione & avvenuto interamente prima o dopo I'aumento dell'aliquota
contributiva, si applica integralmente I'aliquota contributiva valida nel periodo in questione.

Se il periodo di occupazione inizia prima dellaumento dell’aliquota contributiva e finisce dopo
tale aumento, portal-bau deduce la tredicesima dal salario notificato e ripartisce
automaticamente il resto del salario notificato sul periodo anteriore e successivo allaumento
dell'aliquota contributiva. La tredicesima & attribuita al periodo successivo al’aumento
dell’aliquota contributiva, poiché in genere & dovuta solo alla fine del’anno o del periodo di
occupazione.

2. Casi particolari

Casi particolari per i quali I'attribuzione automatica dei salari notificati per il periodo anteriore
e per quello successivo alllaumento dell’aliquota contributiva pud comportare imprecisioni
riguardo al calcolo dei contributi:

2.1 il periodo di occupazione inizia prima del’aumento dell’aliquota contributiva e finisce
dopo tale aumento (il periodo di occupazione avvenuto interamente prima o dopo
'aumento dell’aliquota contributiva costituisce un caso ordinario); e

2.2 durante il periodo di occupazione nel 2025 ¢ stata effettuata una modifica
salariale:
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se durante un periodo di occupazione il salario dei lavoratori & stato modificato (ad
es. per via di indennita giornaliere per malattia, infortunio o invalidita non sottoposte
allobbligo contributivo PEAN, oppure per via di avanzamento o di modifica del tasso
di occupazione), la ripartizione salariale applicata da portal-bau riguardo al periodo
anteriore e successivo allaumento dell’aliquota contributiva PEAN implica che

2.2.1 in caso di aumenti salariali i contributi PEAN calcolati siano leggermente
troppo bassi;

2.2.2 in caso di diminuzioni salariali i contributi PEAN calcolati siano leggermente
troppo alti; oppure

2.3 la tredicesima é versata mensilmente pro rata: questa prassi, usuale in
particolare in caso di prestito di personale, comporta che la ripartizione della
tredicesima effettuata da portal-bau nel periodo successivo all’aumento dell’aliquota
contributiva non corrisponda alla realta e che le fatture dei contributi risultino troppo
elevate.

3. Procedura per il calcolo esatto dei contributi PEAN nei casi particolari

Per calcolare correttamente i contributi PEAN nei casi particolari elencati (modifica del
salario durante il periodo di occupazione, versamento mensile pro rata della tredicesima),
occorre procedere come segue:

la registrazione dei collaboratori con un periodo di occupazione che inizia prima dell’aumento
dei contributi (01.04.205) e termina dopo tale aumento, deve essere suddivisa in due voci
distinte, indicando in ognuna i salari percepiti in questi periodi.

Esempio di ripartizione relativo a un caso particolare dovuto a una diminuzione salariale
(contributi calcolati in eccesso):

Impiegato dall’ Impiegato al Salario AVS Contributo datore
lavoro
01.01.2025 31.07.2025 CHF 38'000 ca. CHF 2'205

Ripartizione su due periodi:

Impiegato dall’ Impiegato al Salario AVS Contributo datore
lavoro

01.01.2025 31.03.2025 CHF 18'000 ca. CHF 990

01.04.2025 31.07.2025 CHF 20'000 ca. CHF 1'200

Total contributo datore lavoro | ca. CHF 2'190

Stato gennaio 2026
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